Rezumat
Lucrarea analizează rolul indicatorilor macroeconomici în explicarea performanței companiilor și a riscurilor economice din România, în contextul șocurilor globale recente – pandemia COVID-19, criza energetică și instabilitatea geopolitică. Aceste evenimente au accentuat nevoia de reziliență sistemică, digitalizare accelerată și adaptare rapidă la schimbările mediului economic.
Cercetarea urmărește modul în care Produsul Intern Brut (PIB), investițiile străine directe (FDI), digitalizarea, capitalul uman, inovarea și ocuparea forței de muncă influențează performanța firmelor, comparând totodată evoluția României cu media Uniunii Europene pentru a evidenția disparitățile structurale. Metodologia include atât modele econometrice (panel data, MANOVA, Canonical Correlation Analysis - CCA), cât și algoritmi de tip machine learning (Random Forest, Gradient Boosting Trees, Latent Class Analysis - LCA), care permit o evaluare complexă și diferită a riscurilor financiare și non-financiare.
Rezultatele evidențiază o relație semnificativă între indicatorii macroeconomici și performanța economică. FDI contribuie pozitiv, dar efectul său depinde de PIB per capita, infrastructură și calitatea capitalului uman. Dinamica indicatorilor selectați din Scoreboard-ul MIP (Macro Imbalances Procedure) și a CLIFS (Country-Level Index of Financial Stress) influențează riscul sistemic, iar digitalizarea și educația sporesc performanța și competitivitatea, dar generează și riscuri de polarizare și excluziune socială. De asemenea, adopția sistemelor ERP este asociată cu o mai mare reziliență și competitivitate a companiilor.
Contribuția principală a tezei constă în integrarea indicatorilor macroeconomici, ai digitalizării și capitalului uman într-un cadru unitar de analiză a riscurilor, aplicat unei economii emergente. Concluziile subliniază că România a înregistrat progrese economice importante, însă persistă decalaje în domeniile digitalizării, inovării și dezvoltării capitalului uman. Rezultatele oferă recomandări utile pentru factorii de decizie și managementul companiilor în elaborarea unor strategii de adaptare la provocările mediului economic global.
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Abstract
This thesis investigates the role of macroeconomic indicators in shaping company performance and assessing economic risks in Romania, against the backdrop of recent global shocks such as the COVID-19 pandemic, the energy crisis, and geopolitical instability. These events emphasized the need for systemic resilience, accelerated digitalization, and adaptability beyond the traditional paradigm of macroeconomic stability.
The research explores how GDP, foreign direct investment (FDI), digitalization, human capital, innovation, and employment affect corporate performance, while also comparing Romania’s macroeconomic trends with the European Union (EU) average to identify structural disparities. To achieve this, the study employs a combination of econometric methods (panel data models, MANOVA, Canonical Correlation Analysis - CCA) and machine learning techniques (Random Forest, Naive Bayes, Gradient Boosting Trees), enabling a multidimensional assessment of financial and non-financial risks.
Findings confirm a significant relationship between macroeconomic indicators and company performance, with FDI showing a positive but conditional impact depending on GDP per capita, infrastructure, and human capital quality. The dynamics of MIP (Macro Imbalances Procedure) Scoreboard indicators and the Country-Level Index of Financial Stress (CLIFS) are shown to directly influence systemic risk. While digitalization and education strengthen performance and human capital, they also entail risks of polarization and social exclusion. Furthermore, the adoption of Enterprise Resource Planning (ERP) systems enhances corporate competitiveness and resilience, being strongly connected to digital and human capital indicators.
The thesis contributes to the literature by integrating macroeconomic variables, digitalization, and human capital within a unified risk analysis framework and by combining econometric and machine learning approaches in the context of an emerging economy. The results provide valuable insights for policymakers and corporate leaders, supporting risk evaluation and the design of strategies to reduce structural vulnerabilities, foster digital transformation, and develop human capital in Romania.


